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El último informe sobre el estado de la pobreza en Castilla y
León señala que el 23,1% de la población de la Comunidad está
en situación de riesgo de pobreza y/o exclusión social, lo que
supone 551.000 personas, 77.000 más que el año anterior,
continuando con la tendencia creciente de los últimos años. 

El informe refleja que 426.000 personas están en situación de
pobreza en 2021, un 17,9% de la población. La desigualdad
también ha aumentado en la región, donde el 20% de la
población con mejores ingresos recibe una renta 5 veces
superior a la del 20% más pobre. La brecha de género se ha
incrementado notablemente, siendo la más alta de todo el
periodo estudiado. Además, el 6,8% de las personas de la
Comunidad vive en hogares con un ingreso máximo de 530
euros mensuales por unidad de consumo. 

Las mujeres, los niños/as y adolescentes y la población del
medio rural son los colectivos que presentan peores datos en
términos de pobreza y exclusión social. 

Con motivo de las próximas elecciones municipales, EAPN
Castilla y León ha elaborado un documento con un total de
treinta y tres propuestas clave para combatir la pobreza y la
exclusión social en nuestra comunidad. 

 



PropuestaS

Creación de los Consejos Sociales Municipales
de Servicios Sociales en aquellos ayuntamientos
que nos les hubiera, y dinamización de estos en
los que sí que los hay.

 
Dinamismo de las Comisiones Provinciales de
Inclusión.

 

Reforzar la atención primaria para una
intervención más próxima, preventiva y capaz
de atender las diversidades de la población.

Atención integrada, de calidad y centrada en
la persona.

 

Apoyo a la implantación de la Red de
Protección a personas en situación de
exclusión social en todo el territorio.

Apoyo en el impulso de los Planes Regionales
Sectoriales y desarrollo y/o dinamismo de los
propios planes municipales de atención a
colectivos específicos.

Creación de un modelo de servicios sociales
más participativo, con la coordinación entre
la administración y las entidades sociales
como base fundamental.

POLÍTICA DE  SERVICIOS SOCIALES



polÍtica Educativa
PROPUESTAs

 

 

Promover un Sistema Educativo inclusivo que
atienda adecuadamente la diversidad y erradique
la segregación y desigualdad educativas.

Programas municipales para abordar el abandono
educativo temprano y el fracaso escolar, y mejorar
la transición de Educación Secundaria Obligatoria
hacia estudios postobligatorios. 

Facilitar la formación de personas adultas a lo
largo del ciclo vital como herramienta de inserción
social y laboral, con especial atención a mujeres
desempleadas.

Reducir la brecha digital como herramienta
básica y necesaria para una educación igualitaria.

Desarrollo de la intervención comunitaria a través
de la coordinación de los Servicios Sociales y los
centros educativos.

Apostar por un modelo educativo inclusivo, que
sea capaz de dar respuesta a la diversidad de
necesidades educativas y luche contra el
fracaso y el abandono escolar. 



PROPUESTAS

POLÍTICA DE EMPLEO

 

Garantizar el acceso al empleo mediante el
desarrollo de cláusulas sociales para la
contratación de personas en situación de
exclusión social en los procesos de contratación
de los Ayuntamientos.

 

Las entidades locales deben favorecer el acceso
a una formación de calidad y certificada para
todas las personas.

Formación digital. Desarrollo de acciones
formativas para combatir la brecha digital de las
personas que se encuentran en situación de
pobreza y/o exclusión social.

Generar oportunidades de empleo para
personas en situación de exclusión social y
ofrecer una formación de calidad.



PROPUESTAs 

Política  SANItaria

 Apoyar el enfoque preventivo, promoviendo
estrategias y programas dirigidos a mejorar
la salud y estilos de vida de grupos en
situación de vulnerabilidad o en riesgo de
pobreza y/o exclusión social.

Impulsar y concienciar de la importancia en
la investigación y el diagnóstico de la
implementación de la perspectiva de
género para adecuar los tratamientos.

Apostar por la prevención, la investigación y
la incorporación de la perspectiva de
género para adecuar los tratamientos.



Propuestas

política de Vivienda

 
Incrementar el esfuerzo en materia de rehabilitación
y mantenimiento del parque de viviendas, control de
situaciones anómalas en su uso, y promoción de
vivienda asequible, fundamentalmente en alquiler.

 

Un plan de viviendas públicas municipales en
régimen de alquiler que favorezcan la emancipación
juvenil prestando especial atención a jóvenes
extutelados/as.

 

Mantener diagnósticos actualizados sobre las
principales problemáticas en relación con el
derecho a una vivienda digna .

Apoyo al cumplimiento del Protocolo de febrero de
2019 para la Erradicación del Chabolismo en
Castilla y León

Impulsar políticas de lucha contra la pobreza
energética y la mala calidad de las viviendas

Atención a las situaciones de sinhogarismo. 

Desarrollar una política de vivienda que
contemple un plan de viviendas públicas
municipales que pueda dar respuesta a las
situaciones de vulnerabilidad de diversos
colectivos.



PropuestaS

Política de igualdad

Realizar acciones en sensibilización en
Igualdad: Promoción de la igualdad de
género, Educación y Cultura para la
igualdad, Participación Social y
Empoderamiento de las Mujeres, Empleo y
Calidad de Vida.

Desarrollar acciones frente a la violencia
de género: Prevención de la violencia de
género y asistencia a las Víctimas, tanto
psicológica como jurídica, para mejorar el
apoyo a las víctimas y profundizar en el
conocimiento del proceso de la violencia
de género y sus circunstancias.

Trabajar para la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, así como mejorar
las acciones de prevención, sensibilización y
asistencia en relación con la violencia de
género



PropuestaS

Participación social

Crear alianzas entre la Administración y
las entidades del tercer sector para
canalizar la participación de las personas
en situación de exclusión social facilitando
la creación de espacios de participación 

Impulsar acciones formativas dirigidas a
las personas en situación de pobreza y/o
exclusiónsocial 

Fomentar la participación presencial y
digital de las personas que se encuentran
en situación de pobreza y/o exclusión
social

Promover la creación de alianzas entre la
Administración y las entidades del tercer
sector para fomentar la participación de las
personas en situación de exclusión.



Propuestas

OTRAS POLÍTICAS MUNICIPALES

Movilidad y transporte público. Desde las
entidades locales se debe favorecer medidas
concretas destinadas a incentivar el uso del
transporte público a personas en situación de
exclusión y con discapacidad y adaptar el
transporte a las necesidades, así como el uso
de bonificaciones económicas en los abonos
de transporte de las personas en situación de
pobreza

 

Garantizar el transporte público de calidad en
los entornos rurales. 

Cultura accesible. Se debe desarrollar
iniciativas culturales que favorezcan la
participación de toda la ciudadanía,
especialmente de aquellas personas que
pueden tener un acceso más difícil. 

 

Defensa de los consumidores en situación de
mayor vulnerabilidad. 

 

Desarrollo de Planes Municipales de Igualdad
y contra la Violencia de Género en los
ayuntamientos y Diputaciones que no tengan y
evaluación de los ya diseñados. Es importante
que se cuente con las entidades del tercer
sector para tal diseño



Propuestas

OTRAS POLÍTICAS MUNICIPALES

 

  
Fijar una reserva de contratos para las
empresas de Economía Social. Los
Ayuntamientos deben promover políticas
activas de apoyo, fomento y difusión de la
economía social en todas sus clases (empleo,
formación, innovación e inversión) y para las
diferentes empresas que la componen:
Empresas de Inserción, Centros Especiales de
Empleo, Cooperativas de Iniciativa Social.

Avanzar en la igualdad entre hombres y
mujeres a través de la realización de
acciones en sensibilización en Igualdad:
Promoción de la igualdad de género,
Educación y Cultura para la igualdad,
Participación Social y Empoderamiento de
las Mujeres, Empleo y Calidad de Vida.

Desarrollar acciones frente a la violencia de
género: Prevención y asistencia a las
Víctimas, tanto psicológica como jurídica,
para mejorar el apoyo a las víctimas y
profundizar en el conocimiento del proceso
de la violencia de género y sus
circunstancias.
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